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Раздел I. Общие положения

1. Положение разработано на основе Примерного положения о системе управления 
охраной труда, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 года № 776н, в целях создания, внедрения и обеспечения 
функционирования системы управления охраной труда (далее - СУ ОТ) в муниципальном 
казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка для 
обеспечения безопасных условий труда, предотвращения производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в 
области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней 
и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и ожиданий работников 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка.

2. СУ ОТ представляет собой единство:
организационной структуры управления, предусматривающей установление обязанностей и 

ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;
мероприятий, обеспечивающих функционирование СУ ОТ и контроль за эффективностью 

работы в области охраны труда;
документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУ ОТ, организационно-распорядительные и контрольно­
учетные документы.

3. Функционирование СУ ОТ осуществляется посредством соблюдения нормативных 
требований охраны труда с учетом специфики деятельности муниципального казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка», обязательств по 
охране труда.

4. Действие СУОТ распространяется на всех работников, работающих в муниципальном 
казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка».

Раздел II. Разработка и внедрение СУОТ

5. Политика в области охраны труда.
5.1. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности муниципального 

казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка, особенности 
профессиональных рисков и возможности управления охраной труда.

5.2. Политика в области охраны труда в муниципальном казенном учреждении «Культурно 
-  досуговый центр городского поселения Мортка»:

направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности;

направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

отражает цели в области охраны труда;
включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах;
включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;



учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) 
или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

5.4. Политика в области охраны труда оценивается на актуальность и соответствие 
стратегических задач муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка». При необходимости политика в области охраны труда 
пересматривается исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка», в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда муниципального казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка».

7. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка» и заинтересованными сторонами всех уровнях управления, в муниципальном казенном 
учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» разработаны 
процессы, которые обеспечивают участие работников в разработке, планировании, обеспечении 
функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.

8. Работодатель возлагает обязанности на работников муниципального казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» за соблюдение 
требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления 
взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках 
функционирования СУ ОТ муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» с учетом должностных обязанностей. Данная информация 
доводится до сведения работников казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка».

9. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУ ОТ следующее.
9.1. Директор муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр

городского поселения Мортка» (далее - руководитель, работодатель):
гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда;
обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев и 

профессиональных рисков;
организует безопасную эксплуатацию административных зданий, оборудования;
организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проведение за счет 

средств бюджета муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка» обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров;

обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, 
относящихся к обеспечению охраны труда;

допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 
работе;

организует проведение специальной оценки условий труда;
осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях;

принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 
предупреждению и профилактике, принимает меры по устранению, указанных причин по их 
предупреждению и профилактике;

своевременно информирует органы государственного надзора о происшедших авариях, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний;



организует исполнение указаний и предписаний органов государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 
деятельности.

9.2.Заведующий хозяйственным отделом, специалисты по методике клубных 
формирований муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка:

организует внедрение, функционирование, совершенствование СУ ОТ; 
обеспечивает деятельность комиссии по охране труда в муниципальном казенном 

учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»;
инициирует проведение и контроль за выполнением мероприятий, направленных на 

улучшение условий и охраны труда, предупреждение профессиональных заболеваний, - 
несчастных случаев, других аварийных (опасных) ситуаций;

организует расследование аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний и 
работу по устранению причин возникновения этих событий; 

обеспечивает функционирование СУОТ;
осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, 

координирует работу структурных подразделений учреждения по вопросам охраны труда;
осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в области охраны 
труда;

контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового законодательства в части 
охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства по результатам 
контрольно-надзорных мероприятий;

осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует 

их выполнение;
осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства по вопросам охраны труда; 
разрабатывает и актуализирует локальные акты по охране труда; 
участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
участвует в управлении профессиональными рисками; 

организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных подразделениях;
оказывает методическую помощь структурным подразделениям по организации работ по 

соблюдению требований охраны труда на рабочих местах и проведении мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда;

организует профилактическую работу по предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 
факторами, а также работы по улучшению условий труда;
участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет 

учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет по предупреждению 
повторных аналогичных случаев, контролирует их выполнение.
9.4. Специалист по кадрам:

координирует функционирование всех направлений СУОТ в структурных подразделениях 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка»;

проводит вводный инструктаж;
организует размещение в доступных местах наглядных пособий для проведения подготовки 

по охране труда;
обеспечивает доступ работников к актуальным нормативным правовым актам, и 

методической документации в области охраны труда;
контролирует соблюдение требований охраны труда в структурных подразделениях 

муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка»;

осуществляет мониторинг за состоянием условий и охраны труда;



разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, контролирует их 
выполнение;

осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 
вопросам охраны труда;

разрабатывает перечень нормативных правовых актов, в том числе локальных актов по 
охране труда;

участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
участвует в управлении профессиональными рисками;
формирует предложения по устранению имеющихся недостатков и нарушений требований 

охраны труда в структурных подразделениях, контролирует их выполнение;
участвует в работе комиссии, образованной для расследования несчастных случаев, 

микроповреждений (микротравм), ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, 
формирует предложения по мероприятиям по предупреждению повторения аналогичных случаев
9.3. работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 
функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового 
распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и 
выполнение указаний руководителя работ;
- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 
работодателя;
- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;
- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 
предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств 
индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных 
устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;
- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 
непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 
обеспечивающие безопасность труда;
- извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в 
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или 
иных лиц;
- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем 
порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению 
развития возникшей аварии и ее ликвидации;

Раздел III. Планирование СУ ОТ

10. Планирование СУОТ осуществляется с учетом управления профессиональными 
рисками, которое включает в себя выявление опасностей, оценку уровня профессиональных 
рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению их 
повышения, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

11. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Млортка», и составление их перечня (реестра) производится с учетом рекомендаций 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по обнаружению, 
распознаванию, описанию опасностей.

12. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 
осуществляются для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.



13. В муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка» выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных 
рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей.

15. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 
направлены на исключение опасностей или снижение уровня профессионального риска.

16. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков 
утверждается приказом директора муниципального казенного учреждения «Культурно -  
досуговый центр городского поселения Мортка».

17. В муниципальном казенном учреждения «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка».
обеспечен доступ к актуальным законодательным и иным требованиям, которые применимы к 
деятельности организации.

18. В муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка» перечень нормативных правовых актов и локальных документов, содержащих 
требования охраны труда, утверждается директор муниципального казенного учреждения 
«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка».

19. Планирование СУ ОТ направлено на определение необходимого перечня мероприятий 
по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУ ОТ. План 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» (далее - план мероприятий) 
составляется на три года и определяет перечень мероприятий по охране труда, проводимых в 
рамках функционирования процессов СУ ОТ.

20. План мероприятий утверждается приказом директора муниципального казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» .

21. В плане мероприятий отражаются:
перечень(наименование) планируемых мероприятий;
ожидаемый результат каждого мероприятия;
срок реализации мероприятия;
лица, ответственные за реализацию мероприятия;
выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
22. При планировании мероприятий учитываются изменения, которые влияют на 

функционирование СУ ОТ:
изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда;
изменения в условиях труда работников (по результатам специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков).
23. Цели в области охраны труда в муниципальном казенном учреждении «Культурно -  

досуговый центр городского поселения Мортка» - сохранение жизни и здоровья работников, а 
также постоянное улучшение условий и охраны труда соответствуют политике в области охраны 
труда.

24. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации процедур и комплекса 
мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Положения.

25. муниципальное казенное учреждение «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка» при необходимости пересматривает цели в области охраны труда, исходя из 
результатов оценки эффективности СУ ОТ.

Раздел IV. Обеспечение функционирования СУОТ

26. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда с целью 
достижения поставленных целей СУОТ осуществляется в размере сумм затрат, не ниже 
установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

27. В целях обеспечения функционирования СУОТ в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка:

определена компетентность работников, которые влияют или могут влиять на безопасность 
производственных процессов;



обеспечена подготовка работников в области выявления опасностей и реализации мер 
реагирования на них;

обеспечена непрерывная подготовка и повышение квалификации работников в области 
охраны труда;

документируется информация об обучении работников в области охраны труда: протоколы 
проверки знаний и удостоверения по охране труда.

28. С целью организации обучения работников по охране труда в муниципальном казенном 
учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка:

определен перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 
охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

разработаны инструктажи по охране труда и инструкция по оказанию первой помощи.
29. Работников муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 

городского поселения Мортка» в СУОТ информируют:
о политике и целях в области охраны труда;
о системе мотивации за соблюдение и об ответственности за нарушение требований охраны

труда;
о результатах расследования несчастных случаев, микроповреждений (микротравм);
об опасностях и рисках на их рабочих местах, а также разработанных в их отношении 

мероприятий.
30. Доведение информации до работников муниципального казенного учреждения 

«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» происходит посредством:
ознакомления работника при приеме на работу с условиями трудового договора, в котором 

указываются все трудовые права работника и информация об условиях труда по СУОТ;
ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем

месте;
ознакомления с результатами выявления опасностей и оценки профессиональных рисков на 

рабочем месте;
размещения плакатов и листовок, посвященным вопросам информирования работников о 

трудовых правах, на рабочих местах, уголках охраны труда, а также в общедоступных местах 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка»;

проведения инструктажей.
31. Порядок информирования работников устанавливается приказом директора 

муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка» с учетом форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем 
информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 
включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких 
информационных материалов.

V. Функционирование СУОТ

32. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 
муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка», являются:

специальная оценка условий труда;
оценка профессиональных рисков;
проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
обучение работников;
обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования, зданий и 

сооружений;
обеспечение безопасной работы при эксплуатации применяемых инструментов;
санитарно-бытовое обеспечение работников;
соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

обеспечение социального страхования работников;



взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 
власти;

реагирование на аварийные ситуации, несчастные случаи и профессиональные заболевания.
33. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, 

определяется следующими основными процессами и процедурами:
планирование и выполнение мероприятий по охране труда;
контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, их анализ по 

результатам контроля;
формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;
управление документами СУОТ;
информирование работников и взаимодействие с ними; 
распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
34. Муниципальное казенное учреждение «Культурно -  досуговый центр городского 

поселения Мортка» с целью своевременного определения причин возникновения несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), исходя 
из специфики деятельности муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый 
центр городского поселения Мортка», действующих государственных нормативных требований 
охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых 
уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных 
нормативных актов, обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.

Раздел VI. Контроль результативности СУОТ

35. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка» устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:
- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;
- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.

36. В муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка» определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга реализации процедур:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 
материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных 
и технологических процессов; выявление опасностей и определения уровня профессиональных 
рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль 
показателей реализации процедур;
- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная 
оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, 
а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований);
- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 
государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, 
подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических 
процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
- регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и 
СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

37. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации проводятся 
ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 
процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.



38. При проведении контроля функционирования СУ ОТ и анализа реализации процедур и 
исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели:
- достижение поставленных целей в области охраны труда;
- способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 
отраженных в Политике и целях по охране труда;
- эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на всех 
уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 
СУОТ;
- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в 
области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области 
охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут 
решения об изменении СУОТ;
- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
- полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ 
в целях выработки корректирующих мер.

39. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 
оформляются в форме акта.

40. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость 
предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного 
повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

Раздел VII. Улучшение функционирования СУОТ

41. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются 
мероприятия (корректирующие мероприятия), направленные на улучшение функционирования 
СУОТ.

42. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 
разработка;
формирование;
планирование;
внедрение;
контроль.
43. Корректирующие меры разрабатываются на основе результатов выполнения 

мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, 
разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений 
(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения 
мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной 
власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а 
также иных заинтересованных сторон.

44. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, 
ответственные лица утверждаются приказом директора муниципального казенного учреждения 
«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка».

45. Разработка и формирование корректирующих мер относительно совершенствования 
функционирования СУОТ осуществляется при непосредственном участии работников 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка».

46. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации 
по улучшению СУОТ.



Приложение № 2
к приказу

муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 
от 28.12.2024 года№  158-од

Политика
в области охраны труда 

в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка»

Статья 1. Общие требования

1.1. Политика в области охраны труда в муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» (далее -  Политика по охране труда) является публичной документированной 
декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению 
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

1.2. Политика как стратегия и стиль управления в области охраны труда определяет общую направленность, 
принципы и специфику деятельности муниципального казенного учреждения «культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» деятельности работодателя в сфере охраны труда, особенности профессиональных 
рисков и возможности управления охраной труда.

1.3. Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда является 
важной и неотъемлемой частью системы управления деятельностью муниципального казенного учреждения 
«Культурно -досуговый центр городского поселения Мортка», залогом благополучия всех работников учреждения.

1.4. Муниципальное казенное учреждение «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» при 
осуществлении всех видов деятельности признает приоритет жизни и здоровья работников перед результатами 
трудовой деятельности.

1.5. При определении Политики работодателем обеспечивается совместно с работниками и (или) 
уполномоченными ими представительными органами предварительный анализ состояния охраны труда у 
работодателя и обсуждение данной Политики.

1.6. Политика доступна всем работникам, работающим в муниципальном казенном учреждении «Культурно - 
досуговый , а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.

Статья 2. Цели и основные направления Политики

2.1. Цели Политики в ' муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка» - сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, а также 
постоянное улучшение условий и охраны труда на рабочих местах.

2.2. Политика в муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка» отражает цели в области охраны труда и направлена на:

обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости;

выполнение обязательств работодателя по устранению опасностей и снижение уровней профессиональных 
рисков на рабочих местах, совершенствование системы управления охраной труда (далее - СУ ОТ);

учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) или иного 
уполномоченного работниками органа (при наличии).

. Статья 3. Обязательства в области охраны труда

3.1. Для реализации Политики муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» обязуется:

3.1.1. Соблюдать требования федерального, регионального законодательства в сфере охраны труда, 
коллективных соглашений по охране труда и иные требования, применимые к деятельности учреждения.

3.1.2. Обеспечивать условия работы, способствующие сохранению здоровья всех работников, посредством 
сведения к минимуму производственных рисков, которые могут привести к появлению травматизма или 
возникновению профессиональных заболеваний.

3.1.3. Активно взаимодействовать с работниками учреждения и привлекать их к активному участию во всех 
элементах системы управления охраной труда, в том числе при разработке внутренней документации, определяющей 
порядок внедрения и реализации системы охраны труда.

3.1.4. Непрерывно совершенствовать функционирование системы управления охраной труда.



3.2. Для реализации возложенных на себя в пункте 3.1. статьи 3 Политики муниципального казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» должна осуществлять следующие 
действия:

3.2.1. Проводить оценку условий труда для выявления неблагоприятных условий и факторов.
3.2.2. Разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии процедуры идентификации опасностей, 

оценки профессиональных рисков и внедрения необходимых мер защиты от них.
3.2.3. Совершенствовать производственные процессы, применять оборудование и технологии, 

обеспечивающие безопасность труда.
3.2.4. Осуществлять мониторинг, проверки, внутренние аудиты, специальную оценку условий труда для 

контроля соответствия законодательным и иным требованиям, применимым к рискам учреждения в области охраны 
труда.

3.2.5. Обеспечивать компетентность работников в области охраны труда.



Приложение № 1
к приказу директора 

муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 
от 28.12.2024 года № 160-од

Положение
о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

1. Общие положения
1.1 В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка» (далее -  Учреждение) обучение по охране труда осуществляется в ходе 
проведения:

• инструктажей по охране труда;
• стажировки на рабочем месте;
• обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
• обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ.
1.2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к 
профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 
являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим 
Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении 
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по 
охране труда и проверка- знания требований охраны труда не требуются в случае, если 
сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники 
опасности.
1.4. Руководители структурных подразделений Учреждения осуществляют контроль 
своевременности обучения и проверки знаний работников по вопросам ОТ.

2. Порядок обучения по охране труда
2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда
2.1.1. Все работники Учреждения должны проходить инструктажи по охране труда.
2.1.2. В Учреждении предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда:

• вводный инструктаж по охране труда;
• инструктаж по охране труда на рабочем месте;
• целевой инструктаж по охране труда.

2.1.3. Организация проведения вводного инструктажа.
2.1.3.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 
функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной 
деятельности Учреждения (работники, командированные в Учреждение, лица, проходящие 
производственную практику).
2.1.3.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 
Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается уполномоченным 
руководителем специалистом на основе примерного перечня тем согласно к Положению, с 
учетом специфики деятельности Учреждения и утверждается работник, ответственный за охрану



труда. В случае отсутствия указанного работника в Учреждении инструктаж проводится 
директором.

2.1.4. Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.
2.1.4.1. От первичного инструктажа по охране труда в Учреждении освобождены работники 
согласно п.13 Правил «О порядке обучения по охране труд и проверки знания требований 
охраны труда».
2.1.4.2. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
2.1.4.3. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 
требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 
разрабатываемых в Учреждении, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим.
2.1.4.4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 
руководителем работника.
2.1.5. Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда
2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников Учреждения в 
случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья 
и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность 
труда;
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 
также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования 
охраны труда в организации;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и 
источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 
требований охраны труда;
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением руководителя структурного подразделения.
2.1.5.2. В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников по основанию, 
предусмотренному подпунктом «в» пункта 2.1.5.1 Положения, может не проводиться.
2.1.5.3. Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового инструктажа 
по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом «е» пункта 2.1.5.2 Положения, 
определяется директором и должен включать руководителей и иных работников структурного 
подразделения, в котором произошли авария и (или) несчастный случай на производстве, а также 
руководителей и работников иных структурных подразделений Учреждения, в которых 
возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая на производстве.
2.1.5.4. Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислениях «б», «в», «г», 
«д», «е», «з» проводится в соответствии с организационно-распорядительным документом по 
Учреждению.
Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным в перечислениях 
«а» и «ж», издание организационно-распорядительного документа не требуется.



2.1.5.5. Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований охраны труда должен 
быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления нарушения, а в случаях, 
предусмотренных в подпункте «ж» пункта 2.2.5.1, -  в первый день выхода на работу.
2.1.5.6. Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем или 
специалистом, имеющим необходимую подготовку, индивидуально с каждым работником, или с 
группой работников одной профессии (выполняющих один вид работ). Объем и содержание 
внепланового инструктажа определяется непосредственным руководителем работ в каждом 
конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его 
проведения.
2.1.5.7. Проведение внепланового инструктажа по вопросам охраны труда регистрируется в 
журнале инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его проведения.
2.1.6. Организация проведения целевого инструктажа по охране труда.
2.1.6.1. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 
контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 
которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда- 
допуска и других распорядительных документов на производство работ;
б) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) при проведении в Учреждении массовых мероприятий.
2.1.6.2. При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой 
инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий 
чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа по 
охране труда без регистрации записей о его прохождении.
2.1.6.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, 
предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит вопросы оказания 
первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет 
лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.
2.1.6.4. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 
работ.
2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда 
должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 
производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
2.3. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда.
2.4. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 
требованиями раздела 6 настоящего Положения.

3. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим
3.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 
получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до 
оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, 
отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
3.1.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих 
категорий работников:
а) работники, на которых приказом директора Учреждения возложены обязанности по 
проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б) работники рабочих профессий;
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов;
г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда 
предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
д) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение



по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также члены 
комитетов (комиссий) по охране труда.
3.1.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках 
обучения требованиям охраны труда в Учреждении, так и в виде самостоятельного процесса 
обучения. В первом случае темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть 
включены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором случае должны быть 
разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим структурного подразделения 
должны быть разработаны с учетом примерных тем согласно приложению № 2 к Положению. 
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по 
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
3.1.4. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и 
в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением № 2 к 
Положению, и прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального 
образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам 
оказания первой помощи.
3.1.5. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 
пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса 
обучения по этому виду обучения.
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические 
занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме 
не менее 50 процентов общего количества учебных часов.
Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 
пособий.
Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим 
осуществляется в случаях, указанных в пункте 4.7 настоящего положения. Вновь принимаемые 
на работу в Учреждение работники, а также работники, переводимые на другую работу, 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
3.1.6. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.
3.1.7. В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в 
программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по 
вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания 
требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда. Результаты 
проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 
оформляются в соответствии с требованиями раздела 6 настоящего положения.

4. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
4.1. Обучение требованиям охраны труда проводится в Учреждении и организациях, 
оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда.
Решение о проведении обучения работников в Учреждении или в организации, оказывающей 
услуги по проведению обучения по охране труда, принимает директор Учреждения с учетом 
требований по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации, оказывающей 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных 
настоящим положением.
4.2. В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, проходят обучение следующие руководители и специалисты Учреждения:

• директор;



• председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 
требований охраны труда;

• работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны 
труда;

• члены комитетов (комиссий) по охране труда.
Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда, проходят лица замещающие, указанных специалистов.
4.3. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, 
содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах 
проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных 
на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований 
охраны труда.
4.3. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда.
4.4. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам 
обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны 
труда суммируется.
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения 
требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам 
обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов.
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны 
труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае 
организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в 
соответствии с настоящим Положением.
4.5. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются назначенным лицом, 
ответственным за охрану труда в Учреждении на основе примерных перечней тем согласно 
приложению № 2 к Положению.
Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются директором Учреждения.
4.6. Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 
4.3 настоящего положения, должны содержать практические занятия по формированию умений и 
навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества 
учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий.
Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику вида 
деятельности подразделения, трудовые функции работников и содержать темы, 
соответствующие условиям труда работников.
4.7. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих 
случаях:
а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда;
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение 
новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;



в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела охраны труда при 
установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям 
охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и 
материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 
связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 
Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также осуществляться по 
представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами.
4.8. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:
а) Директор, заместители директора, на которых приказом директора возложены обязанности по 
охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом директора 
возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, 
указанной в подпункте «а» пункта 4.3 настоящего положения;
б) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи 
по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям 
охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 4.3, а также по программам, обязательным для 
работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) 
инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;
4.9. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников Учреждения, указанных в 
подпункте «в» пункта 4.8, связана с опасностями, источниками которых являются персональные 
электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально- 
множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально- 
множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная 
офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 
процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 
результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, 
обучение по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта
4.3, по решению руководителя подразделения может не проводиться. Также может не 
проводиться обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей 
(заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте «б» пункта 4.8. При этом 
информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников 
опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа 
по охране труда.
4.10. Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны труда, 
указанной в подпункте «в» пункта 4.3, подлежат работники, непосредственно выполняющие 
работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль 
работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной 
опасности), определенные директором Учреждения.
4.11. В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, в 
рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел обучение по 
программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» пункта 4.3 
повторное обучение не требуется.
4.12. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям 
охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 4.3, проходят работники с 
периодичностью не реже одного раза в 3 года.
4.13. Требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям 
охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпункте 
«в» пункта 4.3, устанавливаются - не реже одного раза в год.
4.14. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть организовано в 
случаях, указанных в подпунктах «а», «б» и «г» пункта 6.7, в течение 60 календарных дней со 
дня их наступления, если иное не определено требованием должностных лиц федеральной 
инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны 
труда, установленным в нормативных правовых актах.



Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 4.7, 
проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 4.7, проводится в 
объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ 
обучения после их актуализации.
4.15. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 
работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или перевода на другую работу.
4.16. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 
работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения 
работников по актуализированным программам обучения.
4.17. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны 
труда осуществляются с отрывом от работы.
4.18. В Учреждении допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с 
использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, 
проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно­
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны 
труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны 
труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 
электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 
администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования 
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.19. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 
требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения 
требованиям охраны труда оформляются в соответствии с требованиями настоящего положения.

5. Организация проверки знания требований охраны труда
5.1. Проверка знания требований охраны труда работников в Учреждении является 
неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и 
направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 
инструктаже по охране труда и обучении по охране труда.
5.2. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников после прохождения 
обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, приказом директора образуется 
комиссия по проверке знаний требований ОТ в Учреждении.
Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, 
проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 
подпунктами «а» пункта 4.3.
В Учреждении приказом директора формируются специализированные комиссии по проверке 
знания требований охраны труда у работников, прошедших обучение по программам по 
оказанию первой помощи пострадавшим в случае организации самостоятельного (без 
объединения с обучением требованиям охраны труда) обучения работников по оказанию первой 
помощи пострадавшим. Работники, входящие в состав указанных специализированных комиссий 
проходят обучение по соответствующим специализации комиссии программам.
В Учреждении допускается функционирование единой комиссии по проверке знания требований 
охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и 
обучение требованиям охраны труда (далее -  Единая комиссия). При этом работники, входящие 
в состав единой комиссии, проходят обучение в организации, оказывающей услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране 
труда.
5.3. Комиссия Учреждения создается приказом директора Учреждения. В составе Комиссии 
Учреждения должно быть не менее трех руководителей, прошедших обучение и проверку знаний 
требований ОТ в установленном порядке. В работе Комиссии по согласованию могут принимать 
участие представители Государственной инспекции труда.



5.4 В распоряжении, приказе о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда 
должны быть определены председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии.
5.5. При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в её работе допускается 
участие их заместителей или работников, исполняющих их обязанности, прошедших обучение и 
проверку знаний требований ОТ в установленном порядке.
5.6 В Комиссии Учреждения проверка знаний требований по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим, по вопросам охраны труда проводится в виде экзамена по экзаменационным 
билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме нормативных правовых актов по ОТ, 
обеспечение и соблюдение требований которых входит в обязанности работника с учетом их 
должностных обязанностей, характера производственной деятельности.
5.7. По решению членов Комиссии Учреждения проверка знаний требований по вопросам 
оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам охраны труда РСС может проводиться 
методом устного собеседования по вопросам экзаменационных билетов.
5.8. Внеплановая проверка знания требований охраны труда работников после прохождения 
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 
может проводиться как в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и 
работников вопросам охраны труда, так и в Учреждении.

6. Оформление документов и записей о планировании и регистрации проведения обучения
по охране труда

6.1. Директор Учреждения осуществляют планирование обучения по охране труда посредством 
установления потребности в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и 
должности работников, подлежащих обучению по охране труда, инструктажа по охране труда.
6.2. Планирование обучения осуществляется путем издания приказа директора Учреждения с 
указанием перечня работников, подлежащих обучению, с указанием программ обучения, сроках 
и месте проведения обучения.
6.3. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов на 
рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, директор Учреждения обязан их оценить и в случае необходимости актуализировать 
сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить проведение 
обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в установленном настоящим 
положением порядке.
6.4. Для обеспечения функционирования комиссий Учреждения по проверке знаний требований 
охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, 
директор Учреждения обеспечивает проведение обучения по охране труда минимального 
количества работников в Учреждении.
Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда в 
Учреждении по вопросам охраны труда, с учетом среднесписочной численности и категории 
риска подразделения определяется согласно приложению № 4 к Положению.
6.5. При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается следующая 
информация:
а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность 
работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
вводный инструктаж по охране труда;'
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.



6.6. При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, 
повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда указывается 
следующая информация:
а) дата проведения инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
д) вид инструктажа по охране труда;
е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого 
инструктажа по охране труда);
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего 
инструктаж по охране труда;
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен 
инструктаж по охране труда;
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.
6.7. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной 
опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, 
установленном Положением об организации работ повышенной опасности.
6.8. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения 
обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Допускается оформление 
единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в случае, если 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводятся в рамках обучения 
требованиям охраны труда.
6.9. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая 
информация:
а) полное наименование подразделения, проводившего обучение по охране труда;
б) дата и номер приказа директора о создании комиссии по проверке знания требований охраны
труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя 
(при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, 
прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в 
реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц);
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.
6.10. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 
председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований 
охраны труда. Допускается возможность ведения протокола проверки знания требований охраны 
труда работников в электронном виде с использованием электронной подписи или любого 
другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
6.11. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда на 
бумажном носителе без выдачи удостоверения согласно приложения №5 к Положению.

7. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны труда, обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим

7.1. Учреждение, проводящее обучение работников требованиям охраны труда, обучение по 
оказанию первой помощи пострадавшим, должно иметь:



а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а 
также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по 
охране труда;
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов 
для каждой программы обучения по охране труда;
в) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с 
требованиями данного положения.
7.2. Количество мест обучения работников Учреждения должно определяться исходя из 
численности работников Учреждения и составлять не менее одного места обучения на 100 
работников подразделения, которым необходимо проведение обучения по охране труда.
Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым 
оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими 
материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, 
информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ 
обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном 
объеме.
7.3. При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве мест 
обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные необходимым оборудованием, 
обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и 
материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, информационно­
справочными системами, обеспечивающими освоение работниками программ обучения по 
охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме.

8. Заключительные положения
8.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения по 
охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет директор 
Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.
10.2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда 
работников организации осуществляется лицами, ответственными за охрану труда Учреждения.



Приложение 1
к Положению о порядке обучения по охране труда

Приложение 1. Примерные перечни тем для программы вводного инструктажа по охране 
труда
1. Сведения об Учреждении. Политика и цели работодателя в области охраны труда
2. Общие правила поведения работающих на территории Учреждения в производственных и 
вспомогательных помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, 
находящихся на территории Учреждения.
3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения 
производственной санитарии и личной гигиены
4. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ
5. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев на производстве, 
аварий, пожаров, происшедших на аналогичных производствах из-за нарушения требований 
охраны труда
6. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды 
сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций
7. Оказание первой помощи пострадавшим.

Приложение 2
к Положению о порядке обучения по охране труда

Приложение 2. Примерные перечни тем теоретических и практических занятий для 
формирования программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 
Теоретическое занятие по теме 1.
Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. Нормативно-правовая база, 
определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.
Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, 
перечень мероприятий по ее оказанию.
Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи 
(аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и 
др.). Основные компоненты, их назначение.
Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. 
Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания 
первой помощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие меры профилактики 
инфекционных заболеваний, передающихся при непосредственном контакте с человеком, его 
кровью и другими биологическими жидкостями.
Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, 
сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

Тема 2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и
кровообращения

Теоретическое занятие по теме 2.
Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания и кровообращения. 
Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у пострадавшего.
Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (далее -  реанимация). 
Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудину пострадавшего при 
проведении реанимации.



Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных мероприятий. Показания 
к прекращению реанимации. Мероприятия, выполняемые после прекращения реанимации. 
Особенности реанимации у детей.
Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении проходимости верхних 
дыхательных путей, вызванном инородным телом у пострадавших в сознании, без сознания. 
Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку.

Практическое занятие по теме 2.
Оценка обстановки на месте происшествия.
Отработка навыков определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей. Оценка 
признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб.
Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с применением устройств 
для искусственного дыхания.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Выполнение алгоритма реанимации.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.

Тема 3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и травмах 
Теоретическое занятие по теме 3.
Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего.
Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных видов наружного 
кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). Способы временной 
остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, наложение жгута, 
максимальное сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей 
повязки.
Оказание первой помощи при носовом кровотечении.
Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, предупреждающие 
развитие травматического шока.
Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные состояния, с 
которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений волосистой части головы. 
Особенности оказания первой помощи при травмах глаза и носа.
Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного кровотечения при 
травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника (вручную, подручными средствами, с 
использованием медицинских изделий).
Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы груди, особенности 
наложения повязок при травме груди, наложение окклюзионной (герметизирующей) повязки. 
Особенности наложения повязки на рану груди с инородным телом.
Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи.
Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание первой помощи. 
Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии 
инородного тела в ране.
Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». Способы 
иммобилизации при травме конечностей.
Травмы позвоночника. Оказание первой помощи.

Практическое занятие по теме 3.
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего.
Проведение подробного осмотра пострадавшего.
Отработка приемов временной остановки наружного кровотечения при ранениях головы, шеи, 
груди, живота, таза и конечностей с помощью пальцевого прижатия артерий (сонной,



подключичной, подмышечной, плечевой, бедренной); наложение табельного и 
импровизированного кровоостанавливающего жгута (жгута-закрутки, ремня), максимальное 
сгибание конечности в суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки.
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки. 
Отработка приемов наложения повязок при наличии инородного предмета в ране живота, груди, 
конечностей.
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными средствами, 
аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.

Тема 4. Оказание первой помощи при прочих состояниях 
Теоретическое занятие по теме 4
В иды  ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. Ожог верхних 
дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой помощи.
Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные проявления, оказание первой 
помощи.
Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения (гипотермии), отморожения, 
оказание первой помощи.
Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого отравления. Оказание первой 
помощи при попадании отравляющих веществ в организм через дыхательные пути, 
пищеварительный тракт, через кожу.
Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. Оптимальные 
положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, конечностей, с потерей сознания, 
с признаками кровопотери.
Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без сознания. 
Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. Общие принципы 
общения с пострадавшими, простые приемы их психологической поддержки.
Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным 
службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

Практическое занятие по теме 4
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. Применение 
местного охлаждения.
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях.
Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при отсутствии 
сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, 
отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, двумя и более участниками 
оказания первой помощи. Отработка приемов переноски пострадавших с травмами головы, шеи, 
груди, живота, таза, конечностей и позвоночника.
Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавшим при различных острых 
стрессовых реакциях. Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.

Приложение 3
к Положению о порядке обучения по охране труда

Приложение 3. Примерные перечни тем для формирования программ обучения 
требованиям охраны труда
1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим вопросам 
охраны труда и функционирования системы управления охраной труда:
а) основы охраны труда в Российской Федерации:

• основные понятия охраны труда;
• нормативно-правовые основы охраны труда;



• обеспечение прав работников на охрану труда;
• государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
• социальное партнерство в сфере труда;

б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья:
• стратегия Учреждения в области охраны труда. Цели и задачи Учреждения по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности Учреждения по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда;

• лидерство в области охраны труда;
• мотивация работников на безопасный труд;

в) система управления охраной труда в организации;
• обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;
• специальная оценка условий труда;
• оценка и управление профессиональными рисками;
• подготовка работников по охране труда;
• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами;
• обеспечение гарантий и компенсаций работникам;
• обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
• обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
• обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
• обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией;
г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:

• порядок расследования несчастных случаев;
• обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;
• организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;

д) организация оказания первой помощи (при необходимости).
2. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда 
в организации и оценки профессиональных рисков:
а) классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных производственных 
факторов на рабочем месте;
б) оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) опасностей;
в) безопасные методы и приемы выполнения работ;
г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
д) средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов;
е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
ж) организация оказания первой помощи (при необходимости).



Приложение 4
к Положению о порядке обучения по охране труда

Приложение 4. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям 
охраны труда в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр гп 
Мортка» по обучению руководителей и работников.

(человек)

Наименование Среднесписочная численность работников подразделения

1 2-15 16-50 51-250 251-500 501-1000 1001-5000 свыше
5000

Категория риска* -
всех
кате­
горий

всех
кате­
горий

HP,
УР,
СР

ВР,
ЗР

HP,
УР,
СР

ВР,
ЗР

HP,
УР,
СР

ВР,
ЗР

HP,
УР,
СР

ВР,
ЗР

HP,
УР,
СР

ВР,
ЗР

Количество
работников,
подлежащих
обучению в
организациях,
оказывающих
услуги по
проведению
обучения по охране
труда

- 1 3 5 7 7 ** 10** 10** 15** 15** 20** 20** 25**

* В соответствии с критериями отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска, 
установленных Положением о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, утвержденным постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 
«Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права».
Используемые обозначения категорий риска организаций: HP -  низкого риска, УР -умеренного 
риска, СР -  среднего риска, ВР -  высокого риска, ЗР -  значительного риска.
** Но не менее 3 человек на каждое обособленное структурное подразделение (филиал) с 
численностью более 50 человек, включая руководителя.



Приложение 5
к Положению о порядке обучения по охране труда

ПРОТОКОЛ N
ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

(полное наименование организации)

В соответствии с приказом работодателя от «____ » 202__г. № _________ комиссия в составе:

Председателя
комиссии: _______________________________________________ ____________________

(Ф.И.О., должность)
Членов комиссии: _________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

(Ф.И.О., должность)

«_____ » _________ 202___ года провела проверку знаний требований охраны труда работников по
Программе _____________________________________________________________________________

в объеме
(наименование программы обучения по охране труда)

(количество часов)

N п/п Ф.И.О. Должность

Наименование 
подразделения 
(цех, участок, 
отдел,
лаборатория, 
мастерская и т.д.)

Результат 
проверки 
знаний 
(сдал/не сдал)

Регистрационный 
номер записи о 

проверке знаний 
в реестре 

обученных лиц

Подпись
проверяемого

Председатель комиссии 

Члены комиссии:
(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)



Приложение № 1
к приказу директора 

муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 
от 28.12.2024 года№  159 - од

Положение о комиссии по охране труда 
муниципального казенного учреждения 

«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано с целью организации 
совместных действий работодателя, работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
сохранению здоровья работников.

2. На основе Положения приказом работодателя утверждается положение о комиссии по охране 
труда (далее - Комиссия) с учетом специфики деятельности работодателя.

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии.

4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а 
также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии 
строится на принципах социального партнерства.

5. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации 
в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работодатель, 
органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства 
указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного надзора 
(контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым 
(межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими в отношении работодателя, 
коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами 
работодателя.

7. Задачами Комиссии являются:

а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателя, 
работников по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и 
формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с 
требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;
в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения 
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны 
труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения 
работников;



е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны труда 
на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 
компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной 
защиты.

8. Функциями Комиссии являются:

а) рассмотрение предложений работодателя, работников с целью выработки рекомендаций по 
улучшению условий и охраны труда;
б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и 
проведения инструктажей по охране труда;
в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и 
охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 
труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих 
местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах 
государственным нормативным требованиям охраны труда;
е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и 
обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими 
работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, 
дезинфекции и обеззараживания;
ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 
медицинских осмотров при трудоустройстве;
з) содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными 
(опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно­
профилактического питания;
и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 
труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, 
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости;
к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового 
оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью 
создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными 
(опасными) условиями труда;
л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации 
работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы 
поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной 
организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений 
по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и 
рассмотрении указанных проектов;
н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к 
микроповреждениям (микротравмам).

9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:



а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и 
вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о 
существующем риске повреждения здоровья;
б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 
руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об 
обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении 
их гарантий и прав на охрану труда;
в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений 
работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 
охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о 
привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора по охране труда по 
вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в 
мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об 
охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и 
(или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников на 
паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 
представителей стороны) из представителей работодателя.

11. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, 
занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других 
особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 
работников.

12. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя и членов Комиссии. Председателем 
Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный 
представитель, членами комиссии- работники службы охраны труда работодателя.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 
регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.

15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 
труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

16. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на 
время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается 
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.



Приложение 1 
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года№  165-од

Положение
о комиссии по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 

на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Комиссия по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков на 
рабочих местах в муниципальном бюджетном учреждении «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» (далее -  Комиссия) образована для проведения 
идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков на рабочих местах в 
муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка», создания процесса управления профессиональными рисками на рабочих местах в 
муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка».

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» и настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

2.1. Оперативное рассмотрение вопросов, связанных с системой управления 
профессиональными рисками на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».

2.2. Подготовка рекомендаций и предложений:
2.2.1. По организации и поддержанию эффективной системы управления 

профессиональными рисками в муниципальном казенном учреждении «Культурно­
досуговый центр городского поселения Мортка»;

2.2.2. По контролю за координацией работы по управлению профессиональными 
рисками в муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка».

2.2.3. По результатам проведения идентификации оценки профессиональных рисков.
2.3. Рассмотрение правовых актов в муниципальном казенном учреждении 

«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» по вопросам управления 
профессиональными рисками.

2.4. Рассмотрение иных вопросов, связанных с системой управления 
профессиональными рисками на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».

3.Права Комиссии

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач имеет право:
3.1. Рассматривать вопросы, относящиеся к ее компетенции в соответствии с 

настоящим Положением;
3.2. Принимать рекомендации по рассматриваемым вопросам.



3.3. Организовать подготовку материалов для принятия муниципальным казенным 
учреждением «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» решений по 
вопросам, рассматриваемым Комиссией.

3.4. Заслушивать доклады руководителей структурных подразделений 
муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка» о состоянии и результатах работы по вопросам, отнесенным к компетенции 
Комиссии;

3.5. Запрашивать от структурных подразделений муниципального казенного 
учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка», необходимые для 
осуществления деятельности Комиссии.

3.6. Приглашать (при необходимости) для участия в заседании Комиссии работников 
муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка».

4. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии

4.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 
муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка».

4.2. Руководство Комиссии осуществляет председатель комиссии, в его отсутствие 
заместитель председателя комиссии.

4.3. Заседания Комиссии созываются по мере необходимости, конкретные дата, время, 
место проведения и повестка заседания Комиссии определяются председателем комиссии.

4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 
двух третей членов комиссии.

4.5. Заседания и решения Комиссии оформляются протоколом. Ответственность за 
ведение протоколов возлагается на секретаря комиссии. Протокол подписывает председатель 
комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.



Приложение 2 
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года№  165-од

Состав комиссии
по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 

на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

Председатель комиссии -  Кривица Е.В., директор МКУ «Культурно-досуговый центр гп 
Мортка»,

Заместитель председателя комиссии -  Новоселова Н.А., специалист по кадрам МКУ 
«Культурно-досуговый центр гп Мортка»,

Секретарь комиссии -  Крохалева Н.О., специалист по методике клубной работы МКУ 
«Культурно-досуговый центр гп Мортка»,

Член комиссии -  Мирошкина Т.И., специалист по методике клубной работы МКУ 
«Культурно-досуговый центр гп Мортка»,



Приложение 3 
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года № 165-од

Порядок
проведения идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

(далее -  Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает единую процедуру идентификации 
опасностей, оценки, учета и анализа профессионального риска причинения вреда здоровью и 
жизни работников в результате воздействия вредных и опасных производственных факторов, 
а также единые требования к содержанию и оформлению документации по учету вредных и 
опасных производственных факторов на рабочих местах в муниципальном казенном 
учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».

1.2. Целью Порядка являются:
предотвращение травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных 

заболеваний;
- получение объективной информации о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, с целью формирования в дальнейшем корректирующих действий;
- выявление и контроль опасностей в области охраны труда;
- оценка и управление профессиональными рисками;
- формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению профессионального

риска.
1.3. Порядок является составной частью системы управления охраной труда в 

муниципальном казенном учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения 
Мортка».

2. Порядок проведения идентификации опасностей 
и оценки профессиональных рисков

2.1.При проведении процедуры идентификации опасностей и оценка
профессиональных рисков учитываются:

- повседневная (стандартная, обычная) и редко выполняемая деятельность 
работников, а также деятельность работников внешних организаций, имеющих доступ к зоне 
выполнения работ;

- человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности работниками 
(утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто повторяющихся действиях и 
т.п.);

- опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, которые 
способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность работников, включая 
работников внешних организаций;

- инфраструктура, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения работ, 
вне зависимости от того, кем они предоставлены;

- изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и технологических 
процессов;

- проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, 
оборудование и организацию работ;



- ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо 
потенциально могут привести к травме или профессиональному заболеванию работника;

- причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, связанные с 
выполняемой работой, продукцией или услугой;

- сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях.
2.2. Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков в структурных 

подразделениях проводится комиссией по идентификации опасностей и оценке 
профессиональных рисков на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» (далее -  комиссия).

2.3. Комиссия:
- определяет перечень рабочих мест (профессий), подлежащих идентификации 

опасностей и оценке профессиональных рисков;
- организует проведение наблюдений и собеседований с работниками;
- составляет карты идентификации опасностей и профессиональных рисков на 

рабочих местах, а также реестр опасностей на рабочем месте в муниципальном казенном 
учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»;

- разрабатывает мероприятия по снижению профессионального риска.
2.4. Источниками информации для выявления опасностей являются:
- нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническая 

литература, локальные нормативные акты и т.п.;
- результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора (протоколы, 

акты, справки и т.п.);
- результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно­

противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
- результаты специальной оценки условий труда;
- результаты наблюдения за технологическим процессом, рабочим местом, внешними 

факторами (дорогами, климатическими условиями и т.д.);
- результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.;
- результаты опроса работников.

3. Методика идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков на рабочих
местах

3.1. При идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков на рабочих 
местах комиссией при участии руководителей структурных подразделений муниципального 
казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» 
рассматриваются:

- трудовые процессы и их параметры;
- опасные вещества;
- оборудование, инструменты и приспособления;
- типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе);
-техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт оборудования, 

приспособлений;
- нетиповые работы, включая выезды за пределы рабочего места (командировки, 

передвижение между структурными подразделениями);
- деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая 

подрядчиков и посетителей;
- опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на 

здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;
- опасности, возникающие вблизи от рабочего места.

3.2. Принцип выбора рабочих мест, подлежащих идентификации опасностей и оценке 
профессиональных рисков:

Комиссией муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» выбираются такие рабочие места для проведения



Таблица 1

Критерии определения тяжести ущерба (ТУ) и весового коэффициента ТУ

Вербальное описание последствий в случае реального 
возникновения опасности (опасного действия, 

ситуации)

Тяжесть ущерба 
(ТУ)

Весовой 
коэффициент 

ТУ, балл
1 2 3

Пострадавшему не требуется оказание медицинской 
помощи.
Травма, требующая оказания простых мер первой 
помощи (легкие ушибы, синяки и т.п.).
Неблагоприятные изменения в организме работника, 
восстанавливающиеся к началу следующей смены

Незначительный
ущерб
(микротравма, 
дискомфорт 
работника на 
рабочем месте)

1

Травма с необходимостью обращения за медицинской 
помощью с потерей трудоспособности не более 3 дней.
Незначительное воздействие на организм работника, 
организм восстанавливается не более чем через 3 дня

Малый ущерб
(воздействие на
состояние
здоровья
работника
незначительно)

5

Пострадавшего работника доставляют в организацию 
здравоохранения или требуется ее посещение с потерей 
трудоспособности до 30 дней.
Проявляются начальные признаки 
профессионального(ых) заболевания(й) после 15 лет 
работы и более

Средний ущерб
(неблагоприятное
воздействие на
состояние
здоровья
работника)

10

Длительное расстройство здоровья работника с 
временной потерей трудоспособности с 30 до 60 дней.
Требуется лечение в стационаре организации 
здравоохранения

Большой ущерб
(значительная
утрата
трудоспособности)

13

Травма, повлекшая смерть работника (работников). 
Травма, заболевание с потерей трудоспособности, 
приведшая к постоянной инвалидности или 
профессиональному заболеванию.
Стойкая утрата трудоспособности

Очень большой 
ущерб
(смертельный
случай,
хроническое
заболевание,
опасность
развития острых
поражений)

15

3.7.6. При оценке степени вероятности (частоты) возникновения опасности (опасного 
действия, ситуации) учитываются такие факторы, как:

- частота проявления вредного воздействия;
- продолжительность вредного воздействия;
- возможность предвидеть заранее появление вредного воздействия;
- возможность предотвратить вредное воздействие.
3.7.7. Вероятность (частота) возникновения событий, приводящих к опасной 

ситуации, оценивается в соответствии с критериями вероятности (частоты) возникновения 
опасности (опасного действия, ситуации), по таблице 2.



Таблица 2

Критерии вероятности (частоты) возникновения событий (ВВ) и весового коэффициента ВВ

Вербальное описание вероятности (частоты) 
возникновения событий, приводящих к опасной 

ситуации

Вероятность 
(частота) 

возникновения 
событий (ВВ)

Весовой 
коэффициент 

ВВ, балл

1 2 3
Опасность или ее проявление, которые могут вызвать 
определенный ущерб, не должны возникнуть за все 
время профессиональной деятельности работника. 
Получение травмы, вредного воздействия на 
организм работника при реализации опасного 
события практически исключено

Очень низкая 
(практически 
невозможно)

1

Сложно представить опасное событие, однако может 
произойти. Для реализации опасного события 
необходимы многочисленные поломки (отказы) 
оборудования, ошибки персонала

Низкая 2

Опасность или ее проявления, которые могут вызвать 
определенный ущерб, возникают лишь в 
определенные периоды профессиональной 
деятельности работника.

Опасное событие иногда может произойти, не 
характерно, но может произойти

Средняя 3

Опасность или ее проявления, которые могут вызвать 
определенный ущерб, возникают постоянно в течение 
всей профессиональной деятельности работника.

Опасное событие происходит достаточно регулярно, 
высокая степень возможности реализации опасного 
события

Высокая 5

Опасное событие, скорее всего, произойдет. 

Событие происходит очень часто
Очень высокая 7

3.7.8. Величина оценки риска определяется по матрице оценки рисков согласно 
таблице 3. Сначала определяется величина тяжести ущерба, причиненная событием (графа 
1), и соответствующее величине тяжести ущерба значение весового коэффициента тяжести 
ущерба (графа 2), после этого оценивается вероятность (частота) возникновения событий, 
приводящих к опасной ситуации, с помощью пяти разных значений (графы 3-7), на 
пересечении выбранных значений определяется величина уровня риска. Величина уровня 
риска различается от низкого до высокого.

Таблица 3
Матрица оценки рисков

Весовой

Вероятность (часто' 
приводящих к опасной

га) возникновения событий, 
ситуации/ весовой коэффициент 
ЗВ, балл

Тяжесть ущерба (ТУ) коэффици 
ент ТУ, 

балл

Очень
низкая

(практическ
и

невозможно)

Низкая Средняя Высокая Очень
высокая



1 2 3 5 7
1 2 3 ■ 4 5 6 7

Незначительный ущерб 
(микротравма, 1 2 3 5 7

дискомфорт работника 
на рабочем месте)

1 низкий низкий низкий низкий низкий

Малый ущерб 
(воздействие на 5 10 15

25 35

состояние здоровья 5
низкий низкий низкий

умеренн умеренн
работника
незначительно)

ый ый

Средний ущерб 
(неблагоприятное

10 10 20

30 50
70

воздействие на умеренн умеренн
высокийсостояние здоровья 

работника)
низкий низкий ый ый
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3.7.9.Величина риска определяет перечень действий по управлению риском (таблица

Перечень действий по управлению риском
Таблица 4

№ п/п Величина риска Перечень действий по управлению риском

1 Низкий
Риск считается допустимым и не требует дополнительных мер 
управления. Необходимо поддерживать риск на существующем 
уровне.

2 Умеренный

Риск может быть уменьшен до того уровня, насколько это 
практически обоснованно путем применения мер защиты, т.е. 
необходимо планировать мероприятия по снижению и (или) 
исключению риска и определить сроки выполнения мероприятий. 
Мероприятия по снижению риска должны быть выполнены в 
установленные сроки.

3 Высокий

Риск являются недопустимым, должен быть снижен и (или) 
исключен. Руководитель организации определяет необходимость 
немедленного устранения значительных рисков, приостановке 
работ до устранения рисков или планирование и выполнение 
мероприятий по снижению и (или) исключению рисков в 
установленные сроки.



3.8. Все выявленные опасности, тяжесть ущерба, вероятность (частоту) возникновения 
событий, приводящих к опасной ситуации, величину оценки риска на рабочем месте 
комиссия вносит в карту идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков на 
рабочем месте (далее - Карта), (приложение 2 к Порядку). Карта подписывается всеми 
членами комиссии, утверждается председателем комиссии.

3.9. С результатами идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 
на рабочем месте работник ознакамливается под подпись в Карте.

3.10. После оформления Карт комиссия составляет реестр опасностей на рабочем 
месте в структурных подразделениях муниципального бюджетного учреждения «Культурно­
досуговый центр городского поселения Мортка» (приложение 3 к Порядку) и подготавливает 
предложения о мероприятиях по снижению профессионального риска. Реестр опасностей на 
рабочем месте и мероприятия по снижению профессионального риска утверждаются 
приказом муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр городского 
поселения Мортка».

3.11. Результаты проведенной идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка» комиссия вносит в сводную 
таблицу оценки рисков на рабочих местах в учреждении (приложение 4 к Порядку).

3.12. Карты хранятся у специалиста по охране труда.

4. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков

Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 
проводится комиссией муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» в случае:

- модернизации, реконструкции, замены оборудования;
- изменения законодательных и других требований, касающихся идентифицированных 

опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер управления 
профессиональными рисками;

- изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных случаях, 
аварийных ситуациях, произошедших в структурном подразделении;

- изменения законодательства в области охраны здоровья и безопасности труда;
- изменения структуры подразделений;
- изменения в методах и режиме работы.

5. Управление профессиональными рисками
При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае 

планирования изменений существующих средств управления профессиональными рисками 
рассматриваются возможности снижения профессиональных рисков в соответствии со 
следующей иерархией:

- устранение риска;
- замена одних рисков другими, менее значимыми;
- применение технических средств снижения уровня риска;
-применение плакатов, предупреждающих знаков и административных средств 

управления рисками;
- применение средств сигнализации (предупреждения) о существовании опасности;
- применение организационных и обучающих мер управления.

6. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками

Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе 
внутреннего аудита системы управления охраной труда в муниципальном казенном 
учреждении «Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка».



Приложение 1 
к Порядку проведения идентификации опасностей 

и оценки профессиональных рисков 
на рабочих местах в 

муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка»

Примерный перечень опасностей на рабочем месте

№
Наименование опасностиопасное

ти
А Механические опасности

А1 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 
подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым 
полам

А2 опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за 
обрыва троса, в котлован, в шахту при подъеме или спуске при нештатной 
ситуации

АЗ опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого 
перепада высот

А4 опасность удара
А5 опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин
А6 опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие)
А7 опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сварочных проводах, 

тросах, нитях
А8 опасность затягивания или попадания в ловушку
А9 опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов
А10 опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты
АН опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве)
А12 опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве)
А13 опасность воздействия механического упругого элемента
А14 опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при 

соприкосновении
А15 опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за 

попадания под движущиеся части механизмов, из-за обрушения горной породы, 
из-за падения пиломатериалов, из-за падения

А16 опасность падения груза
А17 опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с 

незащищенными участками тела
А18 опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при 
механической обработке металлических заготовок и деталей)

А19 опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые 
пилы)

А20 опасность разрыва
А21 опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, 
движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной породы, 
снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений

Б Электрические опасности



Б1 опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими 
частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под 
напряжением

Б2 опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 
которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 
контакт)

БЗ опасность поражения электростатическим зарядом
Б4 опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте
Б5 опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги
Б6 опасность поражения при прямом попадании молнии
Б7 опасность косвенного поражения молнией
В Термические опасности

В1 опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 
предметов, имеющих высокую температуру

В2 опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей или газов, имеющих высокую температуру

ВЗ опасность ожога от воздействия открытого пламени
В4 опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы
В5 опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру
В6 опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого 

пламени
В7 опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха
В8 ожог роговицы глаза
В9 опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей 

или газов, имеющих низкую температуру
Г Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 

опасности
Г1 опасность воздействия пониженных температур воздуха
Г2 опасность воздействия повышенных температур воздуха
ГЗ опасность воздействия влажности
Г4 опасность воздействия скорости движения воздуха
д Опасности из-за недостатка кислорода в воздухе
Д1 опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях
Д2 опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или 

жидкостями
дз опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях
Д4 опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах
Е Барометрические опасности
Е1 опасность неоптимального барометрического давления
Е2 опасность от повышенного барометрического давления
ЕЗ опасность от пониженного барометрического давления
Е4 опасность от резкого изменения барометрического давления
Ж Опасности, связанные с воздействием химического фактора
Ж1 опасность от контакта с высокоопасными веществами
Ж2 опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма
ЖЗ опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями 
могут способствовать пожару и взрыву

Ж4 опасность образования токсичных паров при нагревании
Ж5 опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел



Ж6 опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 
веществ

3 Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия:

31 опасность воздействия пыли на глаза
32 опасность повреждения органов дыхания частицами пыли
33 опасность воздействия пыли на кожу
34 опасность, связанная с выбросом пыли
35 опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ
36 опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла
37 опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества
И Опасности, связанные с воздействием биологического фактора

И1 опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 
содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;

И2 опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами
ИЗ опасности из-за укуса переносчиков инфекций
К Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса
К1 опасность, связанная с перемещением груза вручную
К2 опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес
КЗ опасность, связанная с наклонами корпуса
К4 опасность, связанная с рабочей позой
К5 опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела
Кб опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и 

деталей машин
К7 опасность психических нагрузок, стрессов
К8 опасность перенапряжения зрительного анализатора
Л Опасности, связанные с воздействием шума
Л1 опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием 

шума высокой интенсивности
Л2 опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности
М Опасности, связанные с воздействием вибрации
Ml опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов
М2 опасность, связанная с воздействием общей вибрации
Н Опасности, связанные с воздействием световой среды
Н1 опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне
Н2 опасность повышенной яркости света
ИЗ опасность пониженной контрастности
0 Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений
01 опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля
02 опасность, связанная с воздействием электростатического поля
03 опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля
04 опасность, связанная с воздействием электрического поля промышленной 

частоты
05 опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышленной частоты
06 опасность от электромагнитных излучений
07 опасность, связанная с воздействием лазерного излучения
08 опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения
П Опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений



П1 опасность, связанная с воздействием гамма-излучения
П2 опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения
ПЗ опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного или 

ионного и нейтронного излучении
Р Опасности, связанные с воздействием животных
Р1 опасность укуса
Р2 опасность разрыва
РЗ опасность раздавливания
Р4 опасность заражения
Р5 опасность воздействия выделений
С Опасности, связанные с воздействием насекомых

С1 опасность укуса
С2 опасность попадания в организм
СЗ опасность инвазий гельминтов
Т Опасности, связанные с воздействием растений
Т1 опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями
Т2 опасность ожога выделяемыми растениями веществами
ТЗ опасность пореза растениями
У Опасность утонуть
У1 опасность утонуть в водоеме
У2 опасность утонуть в технологической емкости
УЗ опасность утонуть в момент затопления шахты
Ф Опасность расположения рабочего места

Ф1 опасности выполнения электромонтажных работ на столбах, опорах 
высоковольтных передач

Ф2 опасность при выполнении альпинистских работ
ФЗ опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол 

наклона рабочей поверхности
Ф4 опасность, связанная с выполнением работ на значительной глубине
Ф5 опасность, связанная с выполнением работ под землей
Ф6 опасность, связанная с выполнением работ в туннелях
Ф7 опасность выполнения водолазных работ
X Опасности, связанные с организационными недостатками
XI опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся 
опасностях, связанных с выполнением рабочих операций

Х2 опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 
действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 
обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 
биологически опасных веществ

ХЗ опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий
Х4 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и 
средств связи

Х5 опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 
направлении эвакуации в случае возникновения аварии

Х6 опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по 
охране труда

Ц Опасности пожара
ш опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре
Ц2 опасность воспламенения
ЦЗ опасность воздействия открытого пламени



Ц4 опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды
Ц5 опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе
Ц6 опасность воздействия огнетушащих веществ
Ц7 опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений
Ч Опасности обрушения
41 опасность обрушения подземных конструкций
42 опасность обрушения наземных конструкций
Ш Опасности транспорта

Ш1 опасность наезда на человека
Ш2 опасность падения с транспортного средства
ШЗ опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися 

транспортными средствами
Ш4 опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов
Ш5 опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного 

средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления
Ш6 опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия
Ш7 опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ
щ Опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов
Щ1 опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи
ы Опасности насилия
Ы1 опасность насилия от враждебно настроенных работников
Ы2 опасность насилия от третьих лиц
Э Опасности взрыва
Э1 опасность самовозгорания горючих веществ
Э2 опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара
ЭЗ опасность воздействия ударной волны
Э4 опасность воздействия высокого давления при взрыве
Э5 опасность ожога при взрыве
Э6 опасность обрушения горных пород при взрыве
Ю Опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты

Ю1 опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 
анатомическим особенностям человека

Ю2 опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 
индивидуальной защиты

ЮЗ опасность отравления



Приложение 2 
к Порядку проведения идентификации опасностей 

и оценки профессиональных рисков 
на рабочих местах в 

муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка»

УТВЕРЖДАЮ

(Ф.И.О. председателя комиссии) 

«_____» ____________20__ года
КАРТА

ИНДЕНТИФИКАЦИИ ОПАСНОСТЕЙ И ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ
НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

(наименование профессии/должности/специальности)

(наименование структурного подразделения)

Наименование 
опасности (опасного 
действия, ситуации)

Тяжесть ущерба
Вероятность (частота) 

возникновения событий, 
приводящих к опасной ситуации

Риск идентифицированной опасности по 
матрице оценки рисков

Примечание
Тяжесть
ущерба

(ТУ)

Весовой
коэффициент

ТУ

Вероятность 
(частота) 

возникновения 
событий (ВВ)

Весовой
коэффициент

ВВ

Значение 
показателя риска 

опасности, 
(ТУ х ВВ)

Величина риска

1 2 3 4 5 6 7 8

Подписи членов комиссии: 1. « » 20 года

2
ФИО

« »
дата

20 года
ПОДПИСЬ

Подпись работника

ФИО

« »
дата

20 года
подпись

ФИО д а т а п о д п и сь



Приложение 3 
к Порядку проведения идентификации опасностей 

и оценки профессиональных рисков 
на рабочих местах в 

муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка»

Реестр опасностей на рабочем месте в структурных подразделениях 
муниципального казенного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка»

№
п/п

Наименование структурного 
подразделения Наименование опасностей

1 2 3



Приложение 4 
к Порядку проведения идентификации опасностей 

и оценки профессиональных рисков 
на рабочих местах в 

муниципальном казенном учреждении 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка»

Сводная таблица
оценки профессиональных рисков на рабочих местах 

в структурных подразделениях муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр городского поселения Мортка»

Наименование
структурного

подразделения

Должность/
профессия

Идентификация
опасности Величина риска

Мероприятия по 
воздействию на 

риск

Подписи членов комиссии: 1. « » 20 года

2
ФИО

« »
дата

20 года
ПОДПИСЬ

ФИО дата подпись



Приложение №1
к приказу директора 

муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 
от 28 .12.2024г. № 167-од

Реестр опасностей на рабочих местах в муниципальном казенном учреждении «Культурно - досуговый центр
городского поселения Мортка»

№ Наименование должности/ структурного 
п/п_______________подразделения____________

Наименование опасности

1.
_________________ 2_________________
Директор; Главный бухгалтер; 
Специалист по кадрам; Заведующий 
художествен -  творческим отделом; 
Заведующий хозяйственным отделом; 
Заведующий методическим отделом; 
Хормейстер; Артист-вокалист;
Художник -  декоратор; Специалист по 
жанрам творчества; Специалист по 
фольклору; Руководитель клубного 
формирования;
Балетмейстер;Звукооператор;Специалист 
по методике клубной работы; 
Руководитель кружка;Культорганизатор; 
Экономист по планированию и 
техническому снабжения;
Аккомпаниатор - концертмейстер

__________________________3__________________________
А
Механические опасности________________________________________
А1
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 
спотыкании или подскальзывании, при передвижении по
скользким поверхностям или мокрым полам______________________
АЗ
опасность падения из-за внезапного появления на пути следования 
большого перепада высот (при перемещении по лестничным
площадкам)_____________________________________________________
А5
опасность быть уколотым или проткнутым в результате 
воздействия движущихся колющих частей механизмов, машин 
А18
опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 
канцелярским ножом, ножницами________________________________
Б
Электрические опасности 
Б2
опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 
частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного 
состояния (косвенный контакт) (при контакте с неисправными
проводами ПЭВМ и оргтехники)_________________________________
Б5
опасность поражения вследствие возникновения электрической 
дуги (при соприкосновении с поврежденными участками
проводов)_______________________________________________________
К
Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности
трудового процесса______________________________________________
К1
опасность, связанная с перемещением груза вручную (при
переносе документации, упаковок с бумагой)_____________________
К4
опасность, связанная с рабочей позой_____________________________
К7
опасность психических нагрузок, стрессов (при выполнении
работы с повышенной ответственностью)_________________________
К8
опасность перенапряжения зрительного анализатора______________
Н
Опасности, связанные с воздействием световой среды_____________
Н1
опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне____________
О
Опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений 
Об



опасность от электромагнитных излучений (компьютер)
Ы
Опасности насилия
Ы2
опасность насилия от третьих лиц



Приложение № 2
к приказу директора 

муниципального казенного учреждения 
«Культурно-досуговый центр 

городского поселения Мортка» 
от 28.12.2024 года№  167-од

Мероприятия по снижению профессионального риска 
в муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка»

№
п/п

М есто объекта 
оценки рисков

Наименование опасности  
(опасного действия, 

ситуации)

Наименование
оборудования

(потенциального
источника
опасности)

Воздействие  
на состояние 

здоровья  
работника

Вероятность
риска/

необходимость  
мероприятия по 

профилактике 
риска

М ероприятие по снижению  
профессионального риска/ 

мероприятие по охране труда

1 2 3 4 5 6 7
1. В се кабинеты  

муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения М ортка»

Опасность падения из-за 
потери равновесия, в том  
числе при спотыкании или 
подскальзывании, при 
передвижении по 
скользким поверхностям  
или мокрым полам

Мокрый или 
скользкий пол

Уш иб,
перелом

Возможный
риск,

необходим о
корректирующее

мероприятие

С облю дение требований охраны  
труда. О беспечение достаточного  
освещ ения. Ровный пол без 
дефектов напольного покрытия. 
Отсутствие свободно лежащ их  
проводов.

2. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения Мортка»

Опасность падения из-за 
внезапного появления на 
пути следования 
больш ого перепада высот 
(при перемещ ении по 
лестничным площадкам)

Лестничная
площадка

У ш иб, 
перелом, 
вплоть до  

наступления 
смерти

Серьезный риск, 
необходим о  

корректирующее 
мероприятие

С облю дение требований охраны  
труда. Наличие поручней на 
лестницах, ступеней без дефектов. 
О беспечение достаточного  
освещения.

3. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр

Опасность пореза частей  
тела, в том числе кромкой 
листа бумаги, 
канцелярским ножом, 
ножницами

Листы бумаги, 
канцелярский нож, 

ножницы

Мелкий порез, 
укол

Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требуются

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется.
С облю дение требований охраны  
труда



городского 
поселения Мортка»
Нее кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения 
«Культурно­
досуговый центр 
городского 
поселения Мортка»

Опасность поражения 
током вследствие 
контакта
с токоведущ ими частями, 
которые находятся под  
напряжением из-за 
неисправного состояния 
(косвенный контакт) (при 
контакте
с неисправными 
проводами П ЭВМ  и 
оргтехники)

П овреждение
провода

электрооборудования  
ПЭВМ  и оргтехники, 

свободно  
болтающиеся  

провода П ЭВМ  и 
оргтехники

Покраснение 
кожи, ожог, 

вплоть до  
наступления 

смерти

Возможный
риск,

необходим о
корректирующее

мероприятие

С облю дение требования 
инструкции ИОТ -  2 при работе с 
офисной техникой

Нее кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения 
«Культурно­
досуговый центр 
городского 
поселения Мортка»

опасность поражения 
вследствие возникновения 
электрической дуги (при 
соприкосновении с 
поврежденными  
участками проводов)

Все кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения 
«Культурно­
досуговый центр 
городского 
поселения Мортка»

Опасность, связанная с 
перемещ ением груза 
вручную

П еренос вручную  
документации, 

упаковок с бумагой

Усталость, 
боли в спине

Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требую тся

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется.
С облю дение требований охраны  
труда.

Все кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения 
«Культурно­
досуговый центр 
городского 
поселения М ортка»

Опасность, связанная 
с рабочей позой

Стул, кресло Боль в ш ее и 
спине

Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требую тся

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не  
требуется.
С облю дение инструкции ИОТ -2 
при работе с офисной техникой

Все кабинеты Опасность психических Напряженность Усталость, Незначительный М ероприятий по снижению



муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения Мортка»

нагрузок, стрессов (при 
выполнении работы с 
повышенной  
ответственностью)

рабочего процесса стресс риск,
мероприятия 

воздействия на 
риск не 

требуются

профессионального риска не 
требуется.
С облю дение режимов труда и 
отдыха, определенны х правилами 
внутреннего трудового распорядка

14. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения М ортка»

Опасность  
перенапряжения 
зрительного анализатора

Компьютер Покраснение 
глаз, сниж ение  

остроты  
зрения

Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требуются

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется.
С облю дение инструкции НОТ -2 
при работе с офисной техникой  
(соблю дение перерывов при 
работе).

15. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр  
городского  
поселения М ортка»

Опасность недостаточной  
освещ енности в рабочей  
зоне

Осветительные
лампы

Покраснение 
глаз, сниж ение  

остроты  
зрения

Незначительный
риск,

необходим о
корректирующее

мероприятие

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется. Своевременная замена 
перегоревш их осветительных ламп.

16. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения М ортка»

Опасность от
электромагнитных
излучений

Компьютер Наруш ение
работы

центральной
нервной
системы

Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требуются

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется.
С облю дение инструкции НОТ -2 

при работе с офисной техникой  
(соблю дение перерывов при 
работе).

17. В се кабинеты  
муниципального 
казенного 
учреждения  
«Культурно­
досуговый центр 
городского  
поселения Мортка»

Опасность насилия от 
третьих лиц

Негативно 
настроенные третьи 

лица

Стресс, ушибы Незначительный
риск,

мероприятия 
воздействия на 

риск не 
требуются

М ероприятий по снижению  
профессионального риска не 
требуется.
О бращ ение в правоохранительные 
органы (при возникновении факта 
насилия)



Приложение №1
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года№  168-од

Положение об учете и расследовании микроповреждений (микротравм) 
работников в муниципальном казенном учреждении «Культурно -  досуговый центр городского

поселения Мортка»

Статья 1. Общие положения

Положение об учете и расследовании микроповреждений (микротравм) работников в 
муниципальном казенном учреждении «культурно -  досуговый центр (далее - Положение) 
разработано во исполнение требования статьи 226 раздела X Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказа Министерства туда и социальной защиты Российской Федерации от 15 
сентября 2021 года № 632н «Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) 
работников» и в целях предупреждения производственного травматизма работников 
муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения 
Мортка», повышения эффективности мероприятий по управлению профессиональными рисками, 
связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, 
обеспечения улучшения условий и охраны труда.

Положение определяет процедуры сбора, регистрации, информирования, расследования и 
учета микроповреждений (микротравм), произошедших с работниками муниципального 
казенного учреждения «Культурно- досуговый центр городского поселения Мортка»

Статья 2. О правах и действиях работников 
при получении микроповреждений (микротравм)

2.1. Работник муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» обязан немедленно извещать своего непосредственного 
руководителя структурного подразделения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о 
каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья.

2.2. Основанием для регистрации микроповреждений (микротравм) работника 
и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 
пострадавшего работника к руководителю структурного подразделения муниципального 
казенного учреждения «Культурно - досуговый центр городского поселения Мортка».

2.3. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих 
представителей в рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм).

Статья 3. Учет микроповреждений (микротравм), 
произошедших с работниками муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый

центр городского поселения Мортка»

3.1. Обязанности руководителя структурного подразделения муниципалольного казенного 
учреждения «Культурно -  досуговый центр городского поселения Мортка» в случае 
микроповреждений (микротравм) работников:

3.1.1. После получения информации о микроповреждении (микротравме) работника 
необходимо убедиться в том, что пострадавшему работнику оказана необходимая первая помощь



и (или) медицинская помощь.
3.1.2. Незамедлительно информировать специалиста по охране труда о микроповреждении 

(микротравме) работника муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр 
городского поселения Мортка» по форме «Информация о микроповреждении (микротравме) 
работника муниципального казенного учреждения «Культурно -  досуговый центр городского 
поселения Мортка»» (Приложение 2).

3.2. Обязанности специалиста по охране труда при микроповреждении (микротравме) 
работника:

3.2.1. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника должен 
рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 
календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению 
в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения 
пострадавшего работника, продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 календарных 
дня.

3.2.2. При рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, запросить письменное объяснение пострадавшего 
работника об указанных обстоятельствах, провести осмотр места происшествия с привлечением 
руководителя структурного подразделения, провести опрос очевидцев.

3.2.3. По результатам действий, проведенных в соответствии с подпунктами 3.2.1, 3.2.2 
Положения составить Справку о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших 
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (далее - Справка) (Приложение 
3 ) .

3.2.4. Зарегистрировать произошедшее микроповреждение (микротравму) в журнале 
регистрации и учета расследованных микроповреждений (микротравм) работников (далее - 
Журнал) (Приложение 4).

3.2.5. Формировать с участием руководителя структурного подразделения пострадавшего 
работника мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм).

При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитывать:
обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 

оборудование, инструменты, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в 
схожих ситуациях или на других рабочих местах;

организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
меры по контролю;
механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 

мероприятий.
3.2.6. Информировать директора о происшедших микроповреждениях (микротравмах) и 

принятых мерах реагирования.



Приложение 2
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года № 168-од

Информация о микроповреждении (микротравме) 
работника муниципального казенного учреждения «культурно -  досуговый центр городского

поселения Мортка»

Происшедшей
(должность, структурное подразделение, Ф. И. О.)

место, дата, время происшествия:___________________
характер (описание) микроповреждения (микротравмы):

(со слов работника)
Краткая информация об обстоятельствах получения микроповреждения (микротравмы):

(краткое изложение обстоятельств)

Подпись руководителя структурного подразделения:

(Ф.И.О., должность, дата)

Информация передана (направлена) «_____»
по охране труда.

20____ г. специалисту



Приложение 3
к приказу директора муниципального казенного 

учреждения «Культурно-досуговый центр 
городского поселения Мортка» 

от 28.12.2024 года № 168-од

Справка о рассмотрении причин и обстоятельств, 
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник

(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, 
структурное подразделение, стаж работы по специальности)

Место получения работником микроповреждения (микротравмы):

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):

Действия по оказанию первой помощи:

Характер (описание) микротравмы:

Обстоятельства:

(изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы))
Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):_______________

(указать выявленные причины)
Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению (микротравме):

Подпись уполномоченного лица

(фамилия, инициалы, должность, дата)


